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  مهـام الأستـاذ الوصـي
  

  

ة ــــــاة الجامعیــــــــي الحیــــــــاج فـــــن الإندمـه مــدف تمكینــب بهــة للطالــة دائمــة و مراقبــة متابعــراف مهمــشـد الإیع

  .لـم الشغـول عالـات حـى المعلومـه علـل حصولـو تسهی

  : 1وصـى الخصـا علـدة، منهـب عدیـراف جوانـشلإة اـي مهمـة تكتسـذه الصفـو به

ü ةـه و الوساطـال و التوجیـل الاستقبـذ شكـي و الإداري، و یأخـب الإعلامـالجان. 

ü ي ـه فـــب و مساعدتـــي للطالـــل الشخصـــم العمــم و تنظیـــي التعلـــة فـــل المرافقــذ شكـــي، و یأخـــب البیداغوجـــالجانـ

 .يـاره التكوینـاء مسـبن

ü ةـة و جماعیــة فردیــي بصفــل الجامعــج العمـن مناهــل تلقیـذ شكـخي، و یأــب المنهجـالجان. 

ü ةـم البیداغوجیـدوات و الدعائـال الأي استعمـه فـل التوجیـذ شكـي، و یأخـب التقنـالجان. 

ü يـاره التكوینـة مسـى متابعـه علـب و حثـز الطالـل تحفیـذ شكـخـي، و یأب النفسـالجان. 

ü يـه المهنـداد مشروعـإع ىـب علـدة الطالـل مساعـذ شكـي، و یأخـب المهنـالجان. 
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  نـم التكویـتنظی

  ةـوم التجاریـر و العلـوم التسییـة و علـوم الاقتصادیـدان العلـمی

  ركـذع المشتـالج

  يـان الأول و الثانـالسداسی

  
  ي الأولـــالسداس

  سـدة التدریـوح
م ـالحج

  يـالساع

  يــم الساعــالحج

  الأرصدة
ل ـمعام

  ادةـالم

ل ـمعام

  دةـالوح
ال ـأعم  راتـمحاض

  ةـموجه

ال ـأعم

  ةـتطبیقی

    15  -   45  90  135  الوحــدة الأساسیــة

2  

  3  3  -  -  30  30  ادـل للاقتصـمدخ

  4  4  -  15  20  35  1ي ـاد جزئـاقتص

  4  4  -  15  20  35  1ات ـریاضی

  3  4  -  15  20  35  1ي ـاء وصفـاحص

    8  -   15  75  75  الوحــدة الاستكشافیــة

1  
  1  2  -  -  20  20  عـالوقائخ ـتاری

  3  4  -  15  35  35  1ة ـة عامـمحاسب

  1  2  -  -  20  20  الاجتمـاعم ـى علـلل إـمدخ

    7  -   30  40  70  وحدة المنهجیـة و الثقافة العامة

1  
  2  3  -  10  20  30  ثـة البحـمنهجی

  1  2  -  -  20  20  ونـل للقانـمدخ

  1  2  -  20  -  20  1ة ـة حیـلغ

  
  ثانــيالسداســـي ال

  وحـدة التدریـس
الحجـم 

  الساعـي

  الحجــم الساعــي

  الأرصدة
معامـل 

  المـادة

معامـل 

  الوحـدة
أعمـال   محاضـرات

  موجهـة

أعمـال 

  تطبیقیـة

    16  -   60  80  140  الوحــدة الأساسیــة

3  

  3  4  -  15  20  35  لتسییـرمدخـل ل

  4  4  -  15  20  35  2اقتصـاد جزئـي 

  4  4  -  15  20  35  2ریاضیـات 

  3  4  -  15  20  35  2احصـاء وصفـي 

    8  -   15  60  75  الوحــدة الاستكشافیــة

2  
  1  2  -  -  20  20  قانـون تجـاري

  3  4  -  15  20  35  2محاسبـة عامـة 

  1  2  -  -  20  20  المنظمـات علـم اجتمـاع

    6  15  20  20  55  وحدة المنهجیـة و الثقافة العامة

  2  4  15  -  20  35  إعـلام آلـي  1

  1  2  -  20  -  20  1لغـة حیـة 
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  د.م.ام لـول نظـة حـة و أجوبـأسئل

 

  الجـواب  السـؤال

  د ؟.م.ام لـو نظـا هـم
د هــــو نظــــام لیســــانس، ماســــتر، دكتــــوراه، و هــــذا الهیكــــل .م.نظــــام ل

  .2004معمول به تدریجیا في بلادنا منذ سبتمبر 

  رها ؟ـع تحضیـستطیي أـادة التـالشه يـا هـم
تسلسـل لـثلاث شـهادات، شـهادة اللیسـانس  بإمكان الطالب أن یحضـر

  .قرض 180تكون الشهادة الأولى بعد الحصول على رصید 

  ة ؟ـة الدراسـع متابعـس أستطیـادة اللیسانـد شهـل بعـه
نعــــــم، بإمكــــــانكم مزاولــــــة دراســــــتكم لتحضــــــیر شــــــهادة الماســــــتر فــــــي 

  .الذي اخترتموه حسب قدراتكم العلمیةالتخصص 

  ر ؟ـو الماستـا هـم
هي شهادة تحضر في مدة سنتین من بعد اللیسـانس، و تكـون تعمیقـا 

  .للتخصص المختار خلال تحضیر شهادة اللیسانس

  وراه ؟ـو الدكت

هي آخر شهادة جامعیة موجهة لحاملي الماسـتر الـراغبین فـي تعمیـق 

د إذ یـتم التحضـیر .م.تعلیمیة وفق نظـام لدراستهم، تتوج آخر مرحلة 

  .سنوات على الأقل بعد الماستر 3لها في مدة 

  ؟) Capitalisation(ى الرسملة أو الامتلاكیة ـا معنـم
الرسملة تعني أن الوحدات الدراسیة المكتسبة لا مجال لإعادتهـا حتـى 

  .أخرىو لو تم تحویلكم من مؤسسة إلى 

  ؟) Lisibilité(ة ـي الوضوحیـا هـم
د فـي .م.تمكن سوق العمل من المقارنة بسهولة بین شـهادات نظـام ل

  .إطار التشغیل

  ؟) Mobilité(ة ـي الحركیـا هـم

 أيالحركیة تمكن الطالب من تحویل ملفه البیداغوجي و تسـجیله فـي 

مؤسســة جامعیــة فــي الجزائــر أو خارجهــا، و تعنــي الحركیــة الإمكانیــة 

المتاحــة للطالــب فــي تغییــر المؤسســة التــي یــدرس بهــا نحــو مؤسســة 

ـــب مـــا تـــم اكتســـابه مـــن وحـــدات  ـــدون أن یفقـــد الطال جامعیـــة أخـــرى ب

  .تعلیمیة أو اعتماد

  ؟) Unité d'Enseignement(ي وحدة التدریس ـا هـم

ـــیمتنقســـم وحـــدات  ـــیم  :إلـــى أربعـــة أنـــواع أو التـــدریس التعل وحـــدات تعل

وحـدات أساسیة، وحدات تعلیم منهجیة، وحـدات تعلـیم الثقافـة العامـة، 

  .تعلیم استكشافیة

  س ؟ـدة التدریـمْ وحـف نُقَیـكی

الوحدة الدراسیة تقیم بمعـدل و قـروض، المعـدل یؤكـد اكتسـاب الوحـدة 

إنشـــاء رســـملة رصـــید الوحـــدة الدراســـیة أو لا، و القـــروض تـــدخل فـــي 

  .الدراسیة

  دم اكتساب وحدة التدریس ؟ـد عـدث عنـاذا یحـم

عند عدم اكتساب وحـدة التـدریس فـإن الطالـب لـه إمكانیـة الاسـتدراك، 

ـــه  ـــي الاســـتدراك فالطالـــب یكـــون ل ـــم تكتســـب وحـــدة التـــدریس ف و إذا ل

  .جزئیا أوالمجال لإعادتها في السنة المقبلة كلیا 

ـــــاكتســــاب وحــــدم ـل عـــــهــــ ة ـدة التــــدریس یــــؤثر علــــى مزاول

  ة ؟ـالدراس

و  الأولي ـهـذا مـرتبط بمجمــوع القـروض المحصـل علیهــا فـي السداســ

، تحویـل الطالـب 30السداسي الثاني، إذا كان هذا یسـاوي أو یتجـاوز 

للســنة الثانیــة یكــون ممكــن و لكــن علــى الطالــب أن یســتدرك مــا بقــي 

  ).رصید السنویة(قرض  60من المواد لكي یحصل على 



  ؟) Crédit(د ـو الرصیـا هـم

 الرصـید هـو وحـدة قیـاس الدراسـة یتبـع الوحـدة الدراسـیة، و هـو مـرتبط

دراســـــة، الفــــــروض، (بالعمـــــل البیـــــداغوجي المطلــــــوب مـــــن الطالــــــب 

ـــراهن و  ، إذن هـــو مـــرتبط)الـــخ...التـــربص،  بحجـــم العمـــل الفـــردي ال

  .حجم العمل المطلوب من الطالب

و بالتالي الرصید یعني وحدة قیـاس المـواد التعلیمیـة المحصـل علیهـا، 

أنهـا حیث أن كل وحدة تعلیمیـة تحـددها قیمـة مـا و التـي تعـرف علـى 

ـــب  ـــة، أعمـــال (مجمـــوع الأعمـــال المنجـــزة مـــن قبـــل الطال مـــواد تعلیمی

  ).فردیة، مذكرة، بحوث و تربصات

ــــــو عــــــا هــــــمـــــ ـــــى شهــــــروض لكــــــدد الق ادة ـي نتحصـــــل عل

  س ؟ـاللیسان

قـرض  60قرض، أي ما یعـادل  180اللیسانس یتحصل علیها بجمع 

  .لكل سنة

  ر ؟ـو الماست
ـــرض، مـــا یعـــادل  120شـــهادة الماســـتر یتحصـــل علیهـــا بجمـــع   60ق

  .قرض لكل سنة

  ة ؟ـادة الأكادیمیـى الشهـا معنـم
ر ـالماستـ(ول ـتمكن الطالـب مـن متابعـة دروس أطـ الأكادیمیةالشهادة 

  ).وراهـو الدكت

  ة ؟ـادة المهنیـى الشهـا معنـو م
الشـــهادة المهنیـــة تمكـــن الطالـــب مـــن التحصـــل علـــى شـــهادة لیســـانس 

  .أسرعمهنیة أو ماستر مهنیة للدخول في عالم الشغل بصفة 

  ة ؟ـة أو المهنیـى الأكادیمیـه إلـم التوجـف یتـكی
لیست هناك قاعدة محددة، و قد یكون التوجه مرتبط باختیـار الطالـب 

  .حسب مشروعه المهني و قدراته العلمیة

  د ؟.م.ام لـي نظـم فـام التقویـو نظـا هـم

د هــو سداســي، تقیــیم الوحــدات التعلیمیــة بصــفة .م.م التقــوم فــي لانظــ

منعزلــــة عــــن طریــــق التعــــویض مــــا بــــین المــــواد التــــي تشــــكل الوحــــدة 

ـــة ـــتم تقیـــیم المهـــارات و تحصـــیل المعـــارف الخاصـــة  التعلیمی ـــث ی بحی

ــــــق امتحــــــ ــــــة أو عــــــن طری أو بواســــــطة ان نهــــــائي بالوحــــــدات التعلیمی

  .ةـرة و منتظمـات مستمـة فحوصـبواسط د سواءـن واحالصیغتیـن في آ

  دل ؟ـاب المعـم حسـف یتـكی

أولا، الوحــدة الدراســیة تقــیم حســب المعــدل المتحصــل علیــه فــي جمیــع 

  .المواد التابعة لها

  .ثانیا، المعدل السداسي یقیم بجمیع معدلات الوحدات الدراسیة

  ة ؟ـي الدراسـف الـم الانتقـف یتـكی

ا فــــي السداســــي الأول و ـل علیهـــــروض المحصـــــأولا نجمــــع عــــدد القــــ

السداســي الثــاني، إذا كــان عــدد القــروض المحصــل علیهــا أكثــر مــن 

مــن الرصـــید المطلـــوب یســـتطیع الطالــب الانتقـــال إلـــى الســـنة %  80

  .الثانیة و ذلك بعد رأي فریق التكوین

  ؟ ) Passerelle(ر ـى المعبـا معنـم
توجیهـه الأولـي بالاتجـاه  حالمعبر هو وسـیلة تقـدم للطالـب لكـي یصـح

  .رـإلى تخصص آخ

  .فریق التكوین متكون من أساتذة یترأسهم رئیس القسم  ن ؟ـق التكوییـى فر ـا معنـم

  .الفریق البیداغوجي یتكون من أساتذة الوحدة الدراسیة  ي ؟ـق البیداغوجـى الفریـا معنـم
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