
 
 
 

 

 

 

 

ي لاق لع  ي  ع ك ي  سيي ل  ل
 

ع مع ل  ب
 

ت ع  س نع ل  لع يم  ي لإف ل  ي    ق
 

يم  فسي ت غي ت ل سس  ي ل ئ ل س   ل
ي ل ي  ح ل ع  ل  في 

 

م  ت
 

ت بع ع ل ل لي  : ل  ح
 

و لاجتماعي كيا س لي  لمس طن  لمنظما لمو
لعربي لوطن   لاعما في 

لتجسيد" آليا  قع  لو  " 

ر 27/28يومي   2018 نوفم

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

تمر هي   لم



    
لشرفي ف    أ. :لرئيس  يق بن ن ي ك ع  ع ي  ل ي  لاق سييلع    ل

ليرئيس  لد تمر   فلاق محمدالدكتور   :لم
: مي لع جن  ل  أنساعد رضوانالدكتور     رئيس 

لتنظيمي جن  ل  ترقو محمدالدكتور : رئيس 
: لعا ي م   لتنسيق  لح م ي  ي يأ. م ع فسي ت غي ت ل سس  ي ل ئ ل س    ل
: لعا ف  شم أ. لإشر ي م  يق ع لم ي   ق ت ع  س نع ل  ي لع ي   لإف

 

الي   تمر:ش  لم
 

 

ت      ، حيث أضحت  ل أس سس عي ل لاج لي  س ل ل  كي  مي قيم س ل في ت لع

ي من  لاعلع لات م  ك في ح م بح ت ه ي ع  ي ل في  لإنس  م ب ل

غيل  ح ب بأن لا تس ين،  م ع ل آم ل ،ف ع فظ ع  لأ تح ي  ي بي م ب ك أن ت

. يعي ل  ل 

ع ع       س ل جي  ل ل ل  ضت  ي  لاع ضم ل ف لال ب

ي م ل ت ين،  س ل غي في أ  ل لاه ب مي  ل ين،  م لع ي م  ت  ،

لاق  ح من  ل ل  ص في  ، خ ل لم  عي  . ل ف ع ل  ق 

م ع      ح ل ، أص ي ل لع لأع  لي ن أنه مع تغي بي  ل لاعب عف أ ت م 

ع  جيين  ل ين  خ ل لاء  لع ي أك ع مع  تي س ء علاق  أ تسع نح ب  ، ه ج

ء ه  ء. حيث أ ب ل فس  ل ن من  ين ح ت س ل ي  ح ل ع  ل ي  ل ح 

ك ع أف ي ت ي ج تي ين أس لإس ل ع ت ع.لعلاق من شأنه أ يع ل   

ضتل      خ ف س م عي ن لاج لي  س ، ل لا من ن  ب ت ج ي أق ل ل  ضت ه  ك ف

بي آخ  لع ن  ل ، ح في  عي لاج لي  س ل لم  ل يغ بعي عن ح ع ئ  ل ص في  خ

هي ب ن م مم عي ك لاج لي  س ل لج  ع ه ،أ  ل ي ل  لاع   م 

جح بين  أ ؟ أ هي  لع  ل، هل هي أيينم ع مح ق نين  ضع ق عي  سيس  م

س  ل ت ب حس فع  ليمن  مس ؟ ب  ل ب ي تع ل ع  ل  نح 



ين       أيينبين ه ع لا ت، ل لاج لي  س يف، ل ع ل ئ ت ملال ب ي  من  يع ع

ين من  ي ل ل ل  ض ه  مل ع  يينع ي عت  لأك ت ع  سين، ف ل

ين م   ح ل ق بعض  بين ه    ، ح ، ل عي لاج لي  س ل ي ع غ  ي ع س

كي، خ ل ء  لع  ، عي لاج ب  ، م لاس ك ل ي  ل لاعق   .م 

ف   تمرأهد لم ر   :محا
 

سي ل       لأس ف  ل ت  لي  ل س ل ل  كي  قع س ف ع  ع ل ل  ل في مح ي

عي  لاعلاج بيفي  ل  لع ن  قع بأ ل ل ه في  سي لي ل حث عن  ل نب  ل ج  ،

ضح  ي  ي ي ت تي لم،س ع : ل لي ل ح  ل  لك من خلا 

 : لأ م  لمحور  عي  لاج لي  س ل هي  ل ل أصيل  لاعل  . م 

  ئف  لقيم  : أخلاقيلثانيلمحور  .لاع مفي أن 

  لي لثالث:لمحور س م  ل س ل ي  ي لاع ل ء.ل  ل ي   لاق

  بع:لمحور عي  لعلاق لر لاج لي  س ل ي بين  ل مملامح  س  .ل

  :امس ل كلمحور  ح يم  ل ي لإ  لح . لالي  لاع  م 

 :س لسا لا لمحور  لي ل  س ل ء  ر ه في  ج عي سلامي  عيلاج ل فل   .ل

 :لسابع جه  لمحور  ي ت ل ق  ع بيل لع ن  ل ئ  ل لاع في  يق  م  في تح

لي  س .ل لاع م  عي   لاج

 :لثامن لي  لمحور  س ل ل  ف مس لاع فيس م  عي  ن  لاج بي.ل  لع

 لتاسع عي : لمحور  لاج لي  س ل ئ  ئ ع ج ك ح لي ل ي  ع ت 

. لح ل  ل 

 

ا  تمر من لمستفيد لمدعو لمشارك لج  :لم

 

 مسي ء  سس م ي  ل صلاق ل مي   .لع

 ء يس هي أع ح ل سيي ل ل ي  لاق لع  ك في مي  ح م ئ ل ل  .في 

 س لأع ج . في ل ئ  ل

  ف عي لغ ي ل لا ل غيل. ك  ل



  س ي ل ي لع م في لع ي لإ  .لاق

 : لمشارك ط   شر

 
  س ك ب ل ، م  Simplified Arabic، خط Wordتح  بي لع غ  س ل ل ص  14ب ل

مش،  12  فل س ل . 1" س  لس ص   12م  Time New Rخط " بين   10ل

نسي  ل ين  غ س ل ل مش ب ي معل ي ف  لإن ف بينس مس  .لس ن

 ط ني ف لإل ي  ل يق  فق عن  ف م ل م ي في ش ح ل ق  ل سل   .ت

  . ي ي لإن  ، نسي ل  ، بي لع  : غ ل ي ب ح ل ن   ي

 . ي آخ ك في ن ع مت ل ي ق ق ح ل ق  ل  لا ت 

  م ل ي  ح ل ق  ل ح  جع 18لا ي ع ص ل ئ  لك ق ، ب في  ح لاحق ص  . ل

  مل ل ص  ل :آخ أجل لاس  خ   2018 س 30 ل

  : ل ل خلا  ل ب  15آخ أجل ل ع   .2018أك

د تمر: مج  لم
 

ي لأ س ح ل ل ي ل ت سي  ع ت ت ب خ م في بع   م ه ،ل

م ي مح قم  لأص حسب ع  .ISSNب

 
لإقام اليف   :لإطعا ت

 
  م لإق ليف  ل ت ل  ل  ح ء ف أع  ت ع أر تلإ كين  ل ل

، لأبح ل ب ن ل ل خل  نب  ط. للأج  ف

  خ ل ل  ح في ح لس ل  م  . ك ي ك  ل

لاستفسار سلا   :لمر
 

  ئيس سم  م ب خلا ك ل سل  تت ني:  ل لإل ي  ل  collcsr14@gmail.comع  

  قع ع نت:  شل  www.univ-chlef.dz لأن
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